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Das Unternehmen ESTEBAN ESPUNA S.A. (nachstehend ESPUNA) strebt danach,
dass das Unternehmen und die mit ihm verbundenen Personen sowie nach der
geltenden Gesetzgebung und den Unternehmensfiihrungsregelungen als auch nach
den allgemein anerkannten ethischen Grundsatzen und den Prinzipien der sozialen
Verantwortung handelt und diese einhalt.

Aus diesem Verhaltenskodex geht die Verpflichtung von ESPUNA zu den Prinzipien
der Geschéftsethik und Transparenz in allen Tatigkeitsbereichen hervor und legt eine
Reihe von Standards und Richtlinien fest, die darauf abzielen, ein ethisches und
verantwortungsbewusstes Verhalten aller Mitarbeiter des Unternehmens bei der
Ausfithrung ihrer Téatigkeiten zu gewadhrleisten, und zwar unabhéngig von ihrer
Hierarchieebene, ihrem geografischen Standort oder Aufgabenbereich. Die
Fihrungskriafte des Unternehmens haben zudem noch eine zusétzliche
Verantwortung: Sie haben eine Vorbildfunktion, das heiBt, sie missen mit gutem
Beispiel vorangehen und Entscheidungen treffen, die mit diesem Verhaltenskodex
und seinen Praktiken im Einklang stehen. Ihre Fihrung und ihre Leitlinien sind
ausschlaggebend fiir ein positives und ethisches Arbeitsumfeld.

ESPUNA kann seinerseits seine Lieferanten, kooperierenden Unternehmen, Kunden
und andere Beteiligte dazu auffordern, sich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex
oder den darin festgelegten Richtlinien zu verpflichten.

Aktionére und Inhaber

In Ausiibung ihres Eigentumsrechts sollten sie:

- Dazu beitragen, dass das Unternehmen als Instrument zur Vermdogensbildung
fungiert, seinen unabdingbaren Zweck der Gewinnerzielung mit einer nachhaltigen
sozialen Entwicklung und dem Schutz der Umwelt in Einklang bringt und
sicherstellen, dass alle seine Aktivititen auf ethische und verantwortungsvolle
Weise durchgeflihrt werden.

- Dazu beitragen, dass das Unternehmen auf mittel- und langfristige Zeit bestehen
bleibt, ohne dass dabei das Bestreben nach schnellem Profit seine Kontinuitat
beeintréchtigt.

- Bestméglich informiert und verantwortungsbewusst ihre Stimmrechte in den
Hauptversammlungen der Gesellschafter ausiiben und dabei stets das ethische
Verhalten des Unternehmens fordern, einschlieBlich {der Genehmigung des
entsprechenden Verhaltenskodex und versuchen, diesen irkynzuwenden.
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- Bemiliht sein, ein ausgewogenes Verhdltnis zwischen Kapital und Arbeit zu
schaffen, sodass die Gehélter der Arbeithehmer eine angemessene Vergiitung f(r
ihre Arbeit darstellen.

- Diejenigen Persconen zu Geschéftsfithrern und Fithrungskréften ernennen, die tber
eine entsprechende Ausbildung und ausreichende Erfahrung verfiigen und die das
Unternehmen professionell, ethisch und verantwortungsvoll fiihren.

- Die Mission und die Werte des Unternehmens Im Einklang mit dem
Verhaltenskodex definieren und verteidigen.

Geschiaftsfiihrer und Fiihrungskréfte

In Ausilibung ihrer Filhrungs- und Verwaltungsfunktionen sollten sie:
A) In Bezug auf ihre Flihrungsfunktionen:

- Ihre Tétigkeit professionell, ethisch und verantwortungsvoll ausiiben.

- Den Verhaltenskodex des Unternehmens umsetzen bzw. fir dessen Umsetzung
sorgen, indem sie diesen verbreiten und geeignete Mechanismen schaffen, die sein
Umsetzen gewdhrleisten. Vor allem solite ein Organ, idealerweise ein Compliance-
Komitee, existieren, das sich aus Personen zusammensetzt, die (ber ausreichende
Befugnisse zur Umsetzung des Verhaltenskodex und zur Korrektur von VerstéBen
verfligen.

- Inhaber oder Aktiondre rechtzeitig und prézise ilber die Situation und die
Perspektiven des Unternehmens informieren.

- Die allgemein anerkannten Rechnungsfiihrungsvorschriften und -grundsitze
umsetzen bzw. fiir deren Umsetzung sorgen sowie interne und externe
Risikomanagement- und Kontrollsysteme, die den Merkmalen des Unternehmens
entsprechen, einrichten.

- Die Blicher und Unterlagen des Unternehmens genau und auf ehrliche Art und
Weise filhren, damit Informationen eingeholt und Entscheidungen bewusst und
verantwortungsvoll getroffen werden kénnen.

- Den externen und internen Rechnungsprifern des Unternehmens alle
Informationen und Erkldrungen zur Verfiigung stellen, die sie zur Durchfiihrung
ihrer Arbeit benétigen.

- Ihre eigenen Interessen denjenigen des Unternehmens unterordnen, wenn sie im
Namen und in Vertretung des Untermehmens handeln und das Vermdgen des
Unternehmens nicht zu lhrem eigenen Vorteil nutzen, es sei denn, dies geschieht
mit der angemessenen Transparenz, der vorherigen Genehmigung des
entsprechenden Gesellschaftsorgans und zu einer marktiiblichen Gegenleistung.

- Das Verwaltungsorgan unverziglich Uber alle Tatsachen gder Situationen
informieren, die zu einem Konflikt zwischen den Interessen des Upternghmens und
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den Interessen des Geschéftsfiihrers oder der Fihrungskraft fiihren kénnen, ohne
dabei MaBnahmen zur Lésung des Konflikts zu ergreifen.

- Die Akten, Daten und Unterlagen, zu denen sie aufgrund ihrer Funktionen im
Unternehmen Zugang haben, vertraulich behandeln, einschlieBlich nach Beendigung
ihrer Tatigkeit.

- Die Schulden und Verbindlichkeiten des Unternehmens ohne Verzdgerungen oder
ungerechtfertigter Nichteinhaltung begleichen und mit der erforderlichen Sorgfalt
die Beitreibung von Forderungen vornehmen.

- Eine Nachfolgeplanung fiir die Schllisselpositionen des Unternehmens vornehmen
und auf dem aktuellen Stand halten, damit die betriebliche Kontinuitét gesichert ist
und nicht vom Verbleib eines Geschéftsfiihrers oder einer Fihrungskraft im
Unternehmen abhéangt.

- lhre Mitarbeiter und untergeordnete Arbeitskrafte auf der Grundlage der
Verdienste und der Eignung auswdhlen und dabei lediglich im Interesse des
Unternehmens handeln.

B} in Bezug auf die Lieferanten und Kunden des Unternehmens:

- Auf ethische und rechtméBige Art und Weise mit den Lieferanten von Waren und
Dienstleistungen umgehen.

- Nur Lieferanten aussuchen und waéhlen, deren Geschiftspraktiken die
Menschenwiirde respektieren, die nicht gegen Gesetze verstoBen und den Ruf des
Unternehmens nicht gefahrden.

- Lieferanten nach Eignung ihrer Produkte oder Dienstleistungen sowie nach Preis,
Lieferbedingungen und Qualitdt auswéhlen, keine Geschenke oder Provisionen in
Form von Geld oder Sachleistungen, die die Regeln des freien Wettbewerbs bei der
Herstellung und dem Vertrieb von Waren und Dienstleistungen verédndern kdnnen,
annehmen cder anbieten.

- Hoch qualitative Waren und Dienstleistungen suchen, die zu einer hohen Kunden-
und Verbraucherzufriedenheit flihren kdnnen.

- Sichere Produkte und Dienstleistungen gewéhrleisten und eine schnelle und
effiziente Bearbeitung von Verbraucher- und Nutzerbeschwerden vornehmen, die
itber die bloBe Einhaltung der geltenden Vorschriften hinausgeht.

C) In Bezug auf die Wettbewerber des Unternehmens:

- Eine Vormachtstellung oder privilegierte Stellung auf dem Markt nicht
missbrauchen.

- Mit anderen Unternehmen in einem fairen Wettbewerb stehen und, auf der
Grundlage des gegenseitigen Respekts zwischen Wettbewerbern und Meidung
unlauterer Praktiken, zur Verwirklichung eines freien Markteg verhelfen.
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- Vor allem keine unethischen Methoden verwenden, um Kunden anderer
Wettbewerber anzulocken.

D) In Bezug auf die Mitarbeiter des Unternehmens:

- Ihre Mitarbeiter wiirdig, respektvoll und fair behandeln und dabei auf kulturelle
Unterschiede Riicksicht nhehmen,

- Mitarbeiter weder aufgrund von Rasse, Religion, Alter, Nationalitdt, Geschlecht
noch einer anderen persénlichen oder sozialen Situation, die nichts mit ihrem
Verdienst oder ihren Fahigkeiten zu tun hat, diskriminieren.

- Keine Form von Gewalt, Beldstigungen oder Missbrauch am Arbeitsplatz zulassen.
- Sie mussen_ keine Einlagen oder Ausweispapiere bei ESPUNA hinterlegen und
kénnen ESPUNA jederzeit, nach Einhaltung einer angemessenen Kiindigungsfrist,
verlassen.

- Das Vereinigungs,- Gewerkschafts- und Tarifverhandlungsrecht achten.

- Die berufliche Entwicklung, Weiterbildung und Aufstieg der Mitarbeiter férdern.

- Die Mitarbeiter je nach ihren Verdiensten und Fahigkeiten vergiiten und férdern.

- Den Einsatz von Kinderarbeit (unter 16 Jahren) nicht zulassen. Minderjéhrige
(unter 18 Jahren) dirfen weder nachts noch unter als gefdhrlich eingestuften

Bedingungen arbeiten.

- Den Mindestlohn, der in den Lohntabellen des geltenden Abkommens des
Fleischsektors festgelegt ist, einhalten.

- Hinsichtlich der Arbeitszeiten die spanischen Rechtsvorschriften und das geltende
Abkommen flr den Fleischsektor einhalten. Uberstunden werden freiwillig geleistet
und nach den Lohntabellen des geltenden Abkommens flir den Fleischsektor
vergiitet.

- Die Sicherheit und Hygiene am Arbeitsplatz gewdhrleisten, indem sie alle
angemessenen MaBnahmen zur Maximierung der Vermeidung von Gefahren am
Arbeltsplatz ergreifen.

- Dafiir sorgen, dass die Mitarbeiter Arbeit, Privatleben und Familie miteinander
vereinbaren kénnen.

- Dafiir sorgen, dass Menschen mit Behinderungen am Arbeitsplatz integriert und
eingegliedert werden kdénnen, indem alle Arten von Barrieren innerhalb des
Unternehmens beseitigt werden.

- Die Teilnahme der Mitarbeiter an sozialen Aktionsprogramimen des Unternehmens
erleichtern.

E) In Bezug auf die Zivilgesellschaft.
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- Die Menschenrechte und demokratischen Institutionen achten und diese, sofern
mdoglich, férdern.

- Den Grundsatz der politischen Neutralitdt wahren, sich nicht in politische
Angelegenheiten von Gemeinschaften, in denen das Unternehmen seine Tétigkeiten
ausubt, einmischen sowie unterschiedliche Meinungen und Empfindlichkeiten von
Personen, die mit dem Unternehmen verbunden sind, respektieren.

- Mit Behérden und Institutionen auf rechtméaBige und respektvolle Weise
interagieren und keine Geschenke oder Provisionen in bar oder in Form von
Sachleistungen annehmen oder anbieten.

- Beitrdge an politische Parteien und &éffentliche Institutionen nur entsprechend den
geltenden Rechtsvorschriften leisten und dabei auf jeden Fall die Transparenz
gewédhrleisten.

- Mit éffentlichen Verwaltungen, nichtstaatlichen Einrichtungen und Organisationen,
die sich fiir die Verbesserung der sozialen Betreuung fiir sozial benachteiligte
Menschen einsetzen, zusarmmenarbeiten.

Compliance-Komitee

- Das Compliance-Komitee von ESPUNA ist ein Kollegialorgan von interner und
dauerhaften Natur mit Kompetenzen im Bereich der Einhaltung von Vorschriften und
der Unternehmensfiihrungsregelungen.

- Soweit nach maBgeblichem Recht zuldssig, hat das Compliance-Komitee Zugang zu
Informationen, Dokumenten und Biiros des Unternehmens, einschlieBlich der
Berichte der Verwaltungs-, Aufsichts- und Kontrollorgane, sofern dies fiir die
ordnungsgemédBe Ausilibung seiner Aufgaben erforderlich ist. Diesbezliglich miissen
alle Mitarbeiter, Filhrungskrafte und Geschéftsflihrer das Compliance-Komitee bei
Bedarf unterstiitzen, damit es seine Aufgaben ordnungsgemé&s ausfiihren kann.

- Das Compliance-Komitee muss (ber alle zur Ausibung seiner Aufgaben
erforderlichen materiellen und personellen Mittel verfiigen.

- Hinsichtlich des Verhaitenskodex hat das Compliance-Komitee die folgenden
Zusténdigkeiten inne:

a) Forderung der Verbreitung, Kenntnis und Umsetzung des Verhaltenskodex und
unter den Grundsétzen der Zusammenarbeit und Koordination mit den verschiedenen
Abteilungen des Unternehmens angemessene Weiterbildungs- und
KommunikationsmaBnahmen entwickeln.

b) Verbindliches Auslegen des Verhaltenskodex und Beantwdrten von Fragen bzw.
beheben von Zweifeln, die sich in Bezug auf seinen Inhalt, fé Anwendung oder
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seine Umsetzung ergeben kénnen, insbesondere in Bezug auf die Anwendung von
DisziplinarmaBnahmen durch die zusténdigen Stellen.

c) Die Verfahren zur Uberpriifung und Untersuchung der eingegangenen
Beschwerden férdern und angemessene Entscheidungen zu den bearbeiteten Fillen
treffen.

d) Den Umsetzungsgrad des Verhaltenskodex jahrlich iiberpriifen.

e) Die zusténdigen Leitungsorgane liber die Umsetzung des Verhaltenskodex
informieren.

f) Die Annahme erforderlicher interner Vorschriften zur Entwicklung des
Verhaltenskodex und zur Verhinderung von VerstdBen gegen diesen férdern, und
zwar in Zusammenarbeit mit den verschiedenen Direktionsbereichen des
Unternehmens und in Abstimmung mit den Compliance-Abteilungen des
Unternehmens.

g) Verfahren und Protokolle zur Umsetzung des Verhaltenskodex genehmigen.

h) Klarstellungen, Ergdnzungen oder die entsprechende Weiterentwicklung darf in
keinem Fall eine Anderung des Verhaltenskodexes bedeuten, es sei denn,
verbindliche Vorschriften fordern dies.

- Die Zusammensetzung und Arbeitsweise des Compliance-Komitees ist in der
Geschéftsordnung des Compliance-Komitees geregelt, die Bestandteil der
Unternehmensfiihrungsregelungen ist und vom Compliance-Komitee in seiner
Sitzung vom 23. Oktober 2017 genehmigt und am selben Tag vom Verwaltungsorgan
des Unternehmens ratifiziert wurde.

Ethik-Kanal

- Die Aufgabe des Ethik-Kanals ist es, die Umsetzung der im Verhaltenskodex und in
der Geschéftsordnung des Compliance-Komitees festgelegten Richtlinien und
Verhaltensregeln zu férdern. Die Einrichtung des Ethik-Kanals erfolgt unbeschadet
anderer Mechanismen oder Kanéle, die in Ubereinstimmung mit den
Unternehmensfiihrungsregelungen eingefihrt wurden.

- Es handelt sich um einen transparenten Kanal fiir Mitarbeiter und interessierte
Dritte, um auf Verhaltensweisen aufmerksam zu machen, die einen Regelverstof3
oder rechtswidrige Handlung zur Folge haben kdnnen, oder, um Fragen zu stellen,
die sich hinsichtlich seiner Auslegung ergeben kénnen.

- ESPUNA verpflichtet sich, die (iber den Ethik-Kanaf erhaltenen personenbezogenen
Daten stets absolut vertraulich und nur im Rah eni/her Zweckbestimmung zu

behandeln. ?v
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- Die an den Ethik-Kanal gerichteten Mitteilungen werden in Ubereinstimmung mit
den Regeln der Geschéftsordnung des Compliance-Komitees Ubermittelt, verwaltet
und belgelegt.

DisziplinarmaBnahmen

- Das Unternehmen wird erforderliche MaBnahmen zur wirksamen Anwendung des
Verhaltenskodex entwickeln.

- Niemand, ungeachtet seiner Steilung oder Position, ist berechtigt, einen Mitarbeiter
zu rechtswidrigen Handlungen oder zu VerstéBen gegen die Richtlinien des
Verhaltenskodex  aufzufordern. Wiederum  kann  kein Mitarbeiter ein
unangemessenes, illegales oder gegen den Verhaltenskodex verstoBendes Verhalten
rechtfertigen, indem er angibt, er sei dazu von einem Vorgesetzten aufgefordert
worden.

- Stellt das Compliance-Komitee fest, dass ein Mitarbeiter des Unternehmens
Handlungen ausgeiibt hat, die gegen das Gesetz oder den Verhaltenskodex
verstoBen, beauftragt es die Personalabteilung damit, gem&B8 den im Tarifvertrag
festgelegten Regelungen zu Fehlverhalten und Sanktionen oder nach geltendem
Arbeitsrecht DisziplinarmaBnahmen zu ergreifen.

Uberarbeitung

- Der Verhaltenskodex wird unter Beriicksichtigung des Jahresberichts des
Compliance-Komitees und der Anregungen und Vorschlige von Mitarbeitern und
Fiihrungskréften von ESPUNA regelm&Big iiberarbeitet und aktualisiert.

- Jede Uberarbeitung oder Aktualisierung, die eine Anderung des Verhaltenskodex
bedeutet, bedarf der Genehmigung des Verwaltungsorgans von ESPUNA auf
Grundlage eines Berichts des Compliance-Komitees.

Annahme

- Alle Mitarbeiter von ESPUNA akzeptieren dementsprechend die im Verhaltenskodex
festgelegten Verhaltensregeln,

Esteban Espuiia, S5.A.
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- Alle Mitarbeiter, die dem Unternehmen in Zukunft beitreten oder angeh&ren
werden, akzeptieren die im Verhaltenskodex festgelegten Richtlinien und
Verhaltensregeln.

- Der Verhaltenskodex ist den Arbeitsvertrigen aller Mitarbeiter von ESPUNA
beigefiigt.

Genehmigung

- Der Ethik-Kanal wurde vom Verwaltungsorgan des Unternehmens am 15. Januar
2018 genehmigt.

Francesc Xavier Espufia | Soler
Geschaftsfihrer
Esteban Espuiia, S.A.

Olot, 16. Januar|2018.
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